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Verbale della riunione del 10/09/2018 della Commissione FARB del Dipartimento di Fisica 

Oggi, 10 settembre 2018 alle ore 12 si è riunita presso i locali del Dipartimento di Fisica la commissione 

FARB per il settore 02 allo scopo di elaborare una proposta per la suddivisione dei fondi FARB 2018 in 

ossequio alle nuove disposizioni approvate dall’Ateneo. 

Sono presenti: 

1. prof. Grella Giuseppe (presidente) 

2. prof. Luca Crescentini 

3. prof. Canio Noce (segretario) 

4. prof. Gaetano Lambiase 

5. Dr. Giovanni Carapella 

Constatata la validità della riunione il presidente dichiara aperta la seduta. 

Dopo ampia e articolata discussione la Commissione dichiara di sottoporre al Consiglio di Dipartimento i 

seguenti criteri di assegnazione. 

Il 65% del fondo è assegnato alla voce B pesando in modo diverso personale incardinato e non. 

1. Prof. incardinati: peso variabile da min 0.1 a max 1 da assegnarsi valutando (come stabilito dalle 
nuove regole): 

a. La produttività scientifica mediante l’uso delle le mediane delle procedure concorsuali 
dell’area corrispondente allo specifico ricercatore riferite al triennio precedente all’anno in 
corso (questo per tenere conto dell’impossibilità di stabilire una scala di omogeneità) 

b. A tal fine è opportuno riferirsi a quanto riportato nel punto 5.2 delle nuove disposizioni di 
Ateneo ed in particolare alla specifica qui di seguito riportata: 

I Dipartimenti, ottenuta l’assegnazione dei fondi FARB, procederanno all’attribuzione dei 
finanziamenti per ciascuna linea di ricerca proposta, sulla base di criteri omogenei, dati 
da:  

5.1 rilievo scientifico in ambito nazionale e internazionale e originalità della linea di 
ricerca,  

5.2 qualità e quantità delle attività scientifiche pregresse del/i proponente/i maturata 
nel triennio precedente all’anno solare di interesse,  

5.3 capacità della proposta di favorire un’ampia aggregazione di ricercatori, commisurata 
alla percentuale di impegno,  

5.4 coefficiente di impegno (tempo pieno/definito) e percentuale di partecipazione alla 
specifica ricerca da parte dei proponenti,  

5.5 eventuali esigenze strategiche del Dipartimento, che giustificano un sostegno 
specifico ad una o più linee di ricerca per superare particolari criticità (v. ricercatori 
silenti) o premiare eccellenze specifiche.  

 Per rendere omogenea la distribuzione e, allo stesso tempo, rispettare la diversa 
caratterizzazione della ricerca scientifica si propone relativamente al criterio di cui al 
punto 5.2 - qualità e quantità delle attività scientifiche pregresse del/i proponente/i 
maturata nel triennio precedente all’anno solare di interesse - di provvedere alla 
collocazione dei prodotti della ricerca dei docenti in 4 fasce di merito individuate come: 
“silente”, “sufficiente”, “elevato”, “eccellente”, a cui attribuire un diverso peso in termini 
di incentivo.  
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Per il dettaglio si rimanda allo schema di sintesi di seguito riportato:  

 Ogni Dipartimento, deciderà - in ragione delle peculiarità dei SSD di interesse - 
l’attribuzione alle linee di ricerca presentate sulla base di quattro livelli individuati di 
produttività e qualità scientifica dei prodotti del personale docente e ricercatore 
afferente alla struttura e loro peso.  

1) ricercatori “silenti” (vedi criteri definiti dal Senato), peso 0.1  
2) “sufficiente”, peso 0.4  
3) “elevato”, peso 0.7  
4) “eccellente”, peso 1.  

 

Riguardo ai punti 2) - 4) del punto 5.5 del precedente elenco evidenziato in cornice la commissione - 
allo scopo di definire la richiesta graduatoria di merito – propone l’utilizzo dell’output fornito dal 
programma di simulazione “UNIBAS” (acquisito dal nostro dipartimento e operante sui dati del 
database iris del nostro ateneo) o – in alternativa, se necessario – l’output fornito da analogo 
strumento di valutazione. 

2. Personale non incardinato (limitatamente agli assegnisti): peso 0.2 sulla media degli incardinati 
totali (tutti i gruppi) 

3. Restano invariati i parametri locali utilizzati nelle assegnazioni precedenti  

4. il 14% del fondo è assegnato alla voce B pesando con un parametro M2 (che tiene conto del criterio 
5.1 delle disposizioni di Ateneo) 

5. il 15% del fondo è assegnato alla voce B ed è ripartito in ragione proporzionale tenendo conto del 
parametro M1 (che tiene conto del criterio 5.3 delle disposizioni di Ateneo) 

6. il 6% del fondo (particella pesante) è assegnato a fronte di esplicite e motivate richieste da parte di 
Responsabili dei Gruppi di Ricerca. (tiene conto del criterio 5.5) 

La seduta è tolta alle ore 14 

Fisciano 10/09/2018 


